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Ultima Atualizacdo

Justificativa

No més analisado e avaliando os ultimos 12 meses a taxa de registro medico tem se mantido sempre acima meta contratual. Esse numero sempre favoravel € o resultado do trabalho em equipe que realizamos com os
profissionais que aqui desempenham suas atividades.

Analise Critica

Captagéo de e geragdo de i para recém formados s&o is para desse indicador contratual.

Acéo de Melhoria

A tendéncia é manter sempre indicador favoravel ou seja sempre acima da meta contratual conbribuindo assim para oferecer sempre atendimento medico de exceléncia aos usuarios que saéo
atendidos na nossa unidade .




